PROYECTO: “Aunar recursos humanos, técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de la politica

-
R A n publica cultural y artistica a través del desarrollo de acciones de educacion, cualificacion, formacion, y construccion del
conocimiento en relacion con la Educacién Artistica y los procesos derivados de la implementacion de la LEP”
PORFIRIO BARBA JACOB CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 1634-2025 ENTRE EL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y
LOS SABERES Y CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No
FORMADOR - Cali

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en el Convenio de Asociacion
No. 1634 -2025 suscrito entre L.a Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob y el Ministerio de las
Culturas, las artes y los saberes, se procede a redactar y firmar el siguiente contrato.

Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT. 811.010.947-4,
con domicilio en la Cl 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombona de la Ciudad de Medellin y
Representada Legalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado con C.C.
71.702.069 de Medellin, quien en adelante se denomina EL. CONTRATANTE y Angélica Ramirez
Mendoza identificada con cédula de ciudadania No. 1.143.840.852 , mayor de edad, residente en Cali ,
Domiciliada en KM 6 VIA A CRISTO REY PARCELACION LA REFORMA, Tel 316332382. Quien
para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira en lo general por las normas
del Cédigo Civil y en lo particular por las siguientes clausulas: PRIMERA NATURALEZA, Este
contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOSPROFESIONALES.

SEGUNDA: OBJETO, EL. CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a desempenarse
como FORMADOR en el CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 1634-2025 Area de educacion
Artistica y LEP.

Prestar servicios de formacion a agentes culturales y educativos para el fortalecimiento de sus practicas
pedagogicas, artisticas y culturales, en sus propias comunidades educativas, negociando los significados de sus
practicas y compartiendo con otros agentes sobre sus demas significados.

TERCERA: OBLIGACIONES, ELL. CONTRATISTA debera: mensualmente presentar el pago a la
seguridad social, conforme lo establece el articulo 50 de la ley 789 de 2002. PARAGRAFO 1: no sirve la
certificacion del Sisbén. No sirve aportar la certificacién de ser beneficiario. No sirve el pago de la seguridad
social de un mes anterior o posterior al evento o servicio prestado.

Ademas, tendra como obligaciones:

1) Garantizar la recolecciéon de datos con cada uno de los agentes involucrados, basado en cada una de las
herramientas de recoleccion de datos, propiciando espacios reflexivos en medio de la recoleccion, promovido
por una vision critica a sus practicas.

2) Apoyar la caracterizacion y la toma de decisiones de los agentes, propiciado por el seguimiento a los
procesos de innovaciéon de los grupos de agentes y la promociéon de su desarrollo curricular individual,
evidenciando los avances y problematizaciones del proceso formativo.

3) Interactuar con los agentes en los escenarios virtuales, en un seguimiento mas exhaustivo y regular a las
interacciones en los espacios de asesoria.

4) Propiciar espacios de comunicacién y trabajo mancomunado con representantes de las diferentes secretarias
de educacion y cultura de los territorios atendidos, apoyando la consecucion de acciones conjuntas y alcance
de objetivos similares a la misionalidad del rol.

5) Garantizar la comunicacién directa con los coordinadores territoriales, coordinador de sistematizacion y
coordinador de eje medular, con el fin de facilitar la comunicaciéon de los datos recolectados, con el objetivo
de una toma de decisiones por parte de los involucrados en el proyecto de formacion.

6) Promover el desarrollo, la conclusién y exhibiciéon de los proyectos de aula de los agentes educativos y
culturales, en el marco de cada uno de los momentos del proyecto.

7) Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado relacionadas con el objeto del
contrato.
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8) Realizar los desplazamientos nacionales necesarios para el desarrollo de sus actividades con cargo a los
honorarios pactados.

9) Entregar datos en crudo recolectados en cada una de las experiencias visitadas, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Ministerio.

10) Tres (3) informes parciales y Un (1) informe final.

CUARTA - CONFIDENCIALIDAD. — El CONTRATISTA debera guardar estricta reserva sobre toda
la informacién y documentos a que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en ejecucion del contrato o por cualquier otra causa y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia,
se abstendra de divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros, por ningun medio, la
informacién, documentos o fotografias, relacionados con los documentos que conozcan en desarrollo y por
virtud del presente Contrato, salvo disposicion o mandato judicial y/o legal o con previa autorizacion escrita
del MINISTERIO. Esta obligacién permanecera vigente aun después de la terminacién por cualquier causa
de la vinculacién que ligue a las partes. El incumplimiento de lo establecido en esta clausula dara lugar a que
el CONTRATISTA a titulo de pena y sin necesidad de reconvencion judicial, cancele al MINISTERIO una
suma correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total contratado, para lo cual el CONTRATISTA
autoriza a la Entidad para descontar de los saldos a su favor las sumas que por aplicacién de esta clausula
resulte deberle. En caso de no poderse hacer descuentos por ausencia de saldos, se cobrara por via ejecutiva,
para lo cual el presente documento prestara mérito ejecutivo

QUINTA: DURACION, El presente contrato tendra una duraciéon del 01 de agosto al 30 de noviembre
de 2025. Podra suspenderse y/o prorrogarse conforme a lo pactado con el Ministetio de cultura, de comun
acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de expiracién,mediante adenda u otro si que debera constar
por esctito. PARAGRAFO 1: Cualquiera de las partes podra terminar este contrato de prestacion de
servicios profesionales, cuando lo considere procedente, avisandose con un mes de anticipacion, sin que de
ninguna manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por concepto
indemnizatorio.

SEXTA: VALOR Y FORMA DE PAGO, EL. CONTRATANTE pagard a la CONTRATISTA incluyendo
todos los impuestos a que tenga lugar, la suma de $ 20.600.000 (veinte millones seiscientos mil pesos)
distribuidos de la siguiente manera: Cuatro pagos por $5.150.000 cada uno, previa presentacion y aprobacion
del plan de trabajo e informes parciales de actividades, con corte a los 30 dias de los meses de agosto a
noviembre.

PARAGRAFO 1:Se le hari la retencion en la fuente por prestacion de servicios profesionales. PARAGRAFO 2: Para el
desembolso del diltimo pago, el CONTRATISTA se compromete a estar a paz y salvo con el CONTRATANTE con la
entrega del iiltimo informe.

SEPTIMA: En virtud de lo anterior, LA CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o subordinacién
con EL CONTRATANTE y goza de plena libertad para el ejercicio de sus funciones inherentes a la actividad
que desempefia.

OCTAVA: La persona podra prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran, teniendo en cuenta la
disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.

NOVENA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que el contrato
rige por las normas del Codigo Civil y en ningun momento se ha establecido una relacién laboral entre ellas,
o del personal que LA CONTRATISTA utilice en la ejecucion del objeto del presente contrato.

DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. El CONTRATISTA cede de manera total, irrevocable,
definitiva y sin limitacién alguna a favor del MINISTERIO los derechos patrimoniales de autor, derechos
conexos y propiedad industrial sobre las creaciones u obras desarrolladas que resulten por causa o con ocasion
del presente contrato. En consecuencia, el MINISTERIO podra explotarlos libremente a partir de la firma
del presente documento y por el tiempo maximo permitido por las leyes colombianas y sin limitacion en el
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territorio. En virtud de lo anterior, el MINISTERIO queda facultado para realizar todos los actos propios
de explotaciéon econémica de las creaciones u obras resultantes del presente contrato y que sean permitidos
por la normativa vigente. Para dar cumplimiento alo aqui establecido, el CONTRATISTA se obliga a ejecutar
todos los tramites y diligencias que sean necesarios para permititle al MINISTERIO el registro de las
creaciones u obras cuando asi corresponda, asi como la cesién de derechos patrimoniales junto con los
soportes correspondientes que se deriven de la ejecucion del contrato ante el organismo competente para tal
fin. El CONTRATISTA debera aportar al supervisor copia del respectivo registro. EIl CONTRATISTA se
abstendra de ejercer cualquier accion en contra del MINISTERIO, directivos, funcionarios y contratistas,
encaminada a disputarse la titularidad de los derechos patrimoniales sobre las creaciones u obras resultantes
del presente contrato, y no podra por tanto transferir, arrendar, ceder, licenciar, y en general, celebrar actos
juridicos sobre los derechos de propiedad intelectual derivada de las creaciones u obras resultantes del presente
contrato. En caso de que el CONTRATISTA durante el desarrollo del objeto del presente contrato, integre
software o aplicaciones desarrolladas por terceros, entregara al momento de la terminacion de la relacion las
instrucciones de utilizaciéon de estos aplicativos, y, a su vez el MINISTERIO se obliga a respetarlas y a no
ejecutar ningun acto de disponibilidad de este tipo de aplicativos mas alla de los pactados o derivados de la
naturaleza de los contratos por los cuales se hayan desarrollado o adquirido. Si para la ejecucion del presente
contrato el CONTRATISTA utiliza propiedad intelectual de terceros, debe obtener las autorizaciones
necesarias previamente a su utilizacion, las cuales exhibira al MINISTERIO antes de utilizarlas o cuando este
lo requiera. Si como consecuencia de esa utilizaciébn sobrevinieran reclamaciones, acciones judiciales,
extrajudiciales o administrativas, el CONTRATISTA mantendra indemne al MINISTERIO vy saldrd en
defensa de sus intereses en todo momento. En caso de que se presenten acciones judiciales, extrajudiciales o
administrativas respecto de derechos derivados de la propiedad intelectual de cualquier tercero, el
CONTRATISTA saldra en defensa de los intereses del MINISTERIO v si de ellas se derivan perjuicios
materiales o morales para el MINISTERIO, éste queda facultado para repetir contra el CONTRATISTA
en saneamiento de estos, y para reclamar de él las indemnizaciones legales. En caso de acciones judiciales
extrajudiciales y administrativas de dicho tipo, el CONTRATISTA debera pagar al MINISTERIO el valor
de la clausula penal pecuniaria. El MINISTERIO se compromete a respetar y a hacer respetar los derechos
morales de autor del CONTRATISTA. Sin embargo, LAS PARTES entienden que no constituira ofensa a
los derechos morales la transformacion de la obra o de partes de la obra, asi como la modificacion o sustitucion
del titulo de la obra que haga el MINISTERIO. Para todos los efectos legales, se aplicaran las Leyes 23 de
1982,44 de 1993, 1450 de 2011, las Decisiones 351 y 486 de la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones
y demas normas conexas y complementarias.

DECIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003
y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL. CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion
sera indispensable para que se efectie el desembolso por parte de la Corporacion Ateneo.

DECIMA SEGUNDA_OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: EL. CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que
establezcan la afiliaciéon obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de
prestacion de servicios debera

afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha
afiliacion con el fin de proceder a la ejecucion del presente contrato. Es de sefialar que dicha afiliacién podra
realizarla directamente el contratante cuando la Administradora de Riesgos Laborales seleccionada sea la
misma de la entidad. PARAGRAFO: EI. CONTRATISTA debe cumplir con las normas del sistema general
de riesgos laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
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costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las actividades de prevenciéon y promocién organizadas por los contratantes, los
comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o vigias ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

DECIMO TERCERA: Queda expresamente prohibida la cesién del presente contrato sin la previa
aprobacion de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: Este contrato se entendera formalizado en el momento de contar con las firmas de
ambas partes.

Se firma este contrato, en la ciudad de Medellin el 01 de agosto al 30 de noviembre de 2025

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA

NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ ANGELICA RAMIREZ MENDOZA
C.C. 71.702.069 de Medellin C.C 1.143.840.852

Proyecto: Reviso:

Nombre: Karem Altamar Fontalmo Nombre: Néstor Jairo Lopez Alvarez

Cargo: Profesional administrativo Cargo: Representante Legal

Corporacion Ateneo Porfirio Barba | Ministerio de las Culturas las artes y los

Jacob saberes
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MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

Culturas

DIRECCION DE ARTES
CONVENIO 1634-2025

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES Y CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

APROBACION DE PAGO

ID 29
Fecha de Solicitud
(dd/mm/aaaa) 18/12/2025

Area Solicitante

Educacién artistica

Responsable del Area

Carlos Hernando Duefias Montafio

Linea del Convenio

1. Linea de formacién en educacién artistica y cultural.

RUBRO

Honorarios

Numero y Fecha de Comité Técnico de
Aprobacion

Comité Técnico Operativo No 1. Del 2 y 3 de julio de 2025

Rol
Nombre del contratista

Formador
Angélica Ramirez Mendoza

Objeto del Contrato

Prestar servicios de formacién a agentes culturales y educativos para el fortalecimiento
de sus practicas pedagdgicas, artisticas y culturales, en sus propias comunidades
educativas, negociando los significados de sus practicas y compartiendo con otros
agentes sobre sus demas significados.

Periodo del informe

Noviembre del 2025

Informe No.

S 5.150.000

4 Pago No. 4 Valor a pagar

Documentos adjuntos

Informe presentado por el contratista con las evidencias correspondientes

VeBe jupervisora del Convenio
MAIRA XIMENA SALAMANCA
ROCHA
Direccién de Artes

A,

VeBY ﬁeppésentante Legal
NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ
Corporacién Ateneo
Convenio 1634/2025

Elaboré: Maria Elizabeth Ramirez. Enlace administrativo
Revisd: Carlos Hernando Duefias Montafio
o
-
Lider del proyecto de Educacion Artistica
Revis6: Yeimy Angelica Silva Novoa

Apoyo a la supervisio’n%



INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE »
CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS Codigo: GAD-2025-001

PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION Versi6n: 1
CONVENIO 1634 de 2025

PERIODO DEL INFORME
CONTRATONo____ DE 2025 Desde (01/11/2025) — Hasta (30/11/2025)
Persona Natural ‘ X ‘ Persona Juridica | Mensual/Periédico ‘ X | Final |

1. DATOS DEL CONTRATO ‘

Contratista ANGELICA MARIA RAMIREZ MENDOZA

Tipo y nimero de identificacién

e INIT S CE P C.C. 1143840852
EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a desempenarse como
FORMADOR en el CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 1634-2025 Area de educacion

. Artistica y LEP. Prestar servicios de formacién a agentes culturales y educativos para el

Objeto e P - s .
fortalecimiento de sus practicas pedagégicas, artisticas y culturales, en sus propias
comunidades educativas, negociando los significados de sus practicas y compartiendo con
otros agentes sobre sus demas significados.

Valor del contrato 20.600.000

Plazo del contrato (en meses) 4 (meses)

Pago nimero 4

Valor del pago 5.150.000

Fecha aprobacién garantia (si aplica)

Fecha de inicio 01/08/2025 Fecha de terminacion | 30/11/2025

Linea/Componente 1- FORMACION

Lugar de ejecucion principal CALI

Supervisor - lider CARLOS MARIO CAMACHO

Relacionar cada una de las obligaciones

oo Descripcion de las actividades realizadas Enlaces de evidencias
especificas

Se garantizd la recoleccion de datos de los
agentes a través de la ejecucion del instrumento
de Eje medular de Agenciamiento (7 visitas), el
Copus #2 (9 visitas) y un Segundo Eje Medular
en algunos casos (2). :

e 3era visita al Cultor Alvaro Gémez
Viafara. Clase de mdusica para
estudiantes de 4to de primaria en La

1. Garantizar la recoleccion de datos con IEO Vicente Borrero Costa.

cada uno de los agentes

involucrados, basado en cada una de e 3era visita al docente José Andrés

las herramientas de recoleccion de Rincén Charry. Clase de artes para Las evidencias correspondientes se
datos, propiciando espacios estudiantes de 8vo de bachillerato en adjuntan en el formato pdf.
reflexivos en  medio de la La IEO Eustaquio Palacios, sede

recoleccién, promovido por una Santiago Rengifo.

vision critica a sus practicas. L . .
e 3era visita al docente Francisco Javier

Conde. Ensayo Musical de la banda
estudiantes con estudiantes de
diversos grados de bachillerato en La
IEO Pichindé.

e 3era visita a la docente Victoria
Ramirez Casiano, 6 de noviembre.
Clase de artes para estudiantes de 2do




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

CONVENIO 1634 de 2025

Cédigo: GAD-2025-001

Version: 1

CONTRATO No

DE 2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/11/2025) — Hasta (30/11/2025)

Persona Natural ‘ X ‘

Persona Juridica

Mensual/Periddico ‘

X

Final

Relacionar cada una de las obligaciones
especificas

Descripcion de las actividades realizadas

Enlaces de evidencias

de primaria de la IEO La Leonera, sede
Juan de los Barrios.

e 3era visita al docente Robert Jiménez, 7
de noviembre. Clase de artes para
estudiantes de 4to de primaria de la IEO
Pichindé.

e 3ra visita al docente Gregory Gonzalez
Hernandez, 7 de Noviembre. Visita
guiada al Museo La Tertulia para
estudiantes de bachillerato en La IEO La
Leonera, sede central.

e 3ravisita al docente Andres Aguado, 10
de noviembre. Clase de artes para
estudiantes de 6to de bachillerato en La
IEO Eustaquio Palacios, sede Santiago
Rengifo.

También se implementé el 2do protocolo de
observacion COPUS a los siguientes agentes
asignados:

e 4ta visita a la cultora Angela Maria
Nafiez Toro, 04 de noviembre.
FUNDAPEDCO, Clase de marroquineria
y artesanias para personas con
discapacidades cognitivas.

e 4ta visita al docente José Andrés
Rincon Charry, 10 de noviembre. Clase
de artes y muestra de proyectos de
estudiantes de 8vo de bachillerato en
La IEO Eustaquio Palacios, sede
Santiago Rengifo.

e  4ta visita a la docente Victoria Ramirez
Casiano, 13 de noviembre. Clase de
artes para estudiantes de 2do de
primaria de la IEO La Leonera, sede
Juan de los Barrios.

e 4ta visita al docente Francisco Javier
Conde, 14 de noviembre. Ensayo
Musical de la banda estudiantes con
estudiantes de diversos grados de
bachillerato en La IEO Pichindé.

y se implementaron 2 nuevos ejes medulares asi:

e 5ta visita a la cultora Angela Maria
Nafez Toro, 19 de noviembre.
Fundacion  Boteritos, Clase de
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Version: 1

CONTRATO No

DE 2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/11/2025) — Hasta (30/11/2025)

Persona Natural ‘ X ‘

Persona Juridica

Mensual/Periddico ‘

| Final |

Relacionar cada una de las obligaciones
especificas

Descripcion de las actividades realizadas

Enlaces de evidencias

marroquineria y
personas con
cognitivas.

artesanias  para
discapacidades

e 5ta visita a la profesora Victoria
Ramirez Casiano, 20 de noviembre.
Clase de artes para estudiantes de 2do
de primaria de la IEO La Leonera, sede
Juan de los Barrios.

2. Apoyar la caracterizacion y la toma de
decisiones de los  agentes,
propiciado por el seguimiento a los
procesos de innovacion de los
grupos de agentes y la promocion de
su desarrollo curricular individual,
evidenciando los avances 'y
problematizaciones del proceso
formativo.

Se realizaron terceras, cuartas y quintas visitas a
agentes culturales/educativos. Durante las
visitas se propici6é un didlogo de profundizacién
sobre las practicas educativas que realiza cada
agente. Asi mismo se continu6 con el ejercicio de
retroalimentacion a través de tableros digitales
disenados para cada agente en el que fueron
consignados apuntes, referentes e ideas sobre su
préactica educativa.

Las evidencias correspondientes se
adjuntan en el formato pdf.

3. Interactuar con los agentes en los
escenarios  virtuales, en  un
seguimiento mas exhaustivo y
regular a las interacciones en los
espacios de asesoria.

Se ha sostenido la comunicacién por via
telefénica y por mensajeria instantanea con
los agentes culturales y educativos asignados
durante este periodo . Se anexan evidencias
de dichas comunicaciones.

Las evidencias correspondientes se
adjuntan en el formato pdf

4. Propiciar espacios de comunicacién y
trabajo mancomunado con
representantes de las diferentes
secretarias de educacion y cultura de
los territorios atendidos, apoyando la
consecucion de acciones conjuntas y
alcance de objetivos similares a la
misionalidad del rol.

No se agendaron reuniones con los
representantes de las Secretarias de Educacion
o Cultura durante este periodo.

Las evidencias correspondientes se
adjuntan en el formato pdf

5. Garantizar la comunicacién directa
con los coordinadores territoriales,
coordinador de sistematizacion y
coordinador de eje medular, con el
fin de facilitar la comunicacion de los
datos recolectados, con el objetivo
de una toma de decisiones por parte
de los involucrados en el proyecto
de formacion.

Se garantizd la comunicacion directa con los
distintos componentes y equipos del proyecto
durante este periodo:

e Se sostiene comunicacion por medio
de los canales asignados a cada
dimension del proyecto y coordinacién
territorial desde la plataforma Slack.

e se participé de las reuniones de
seguimiento convocadas por el
coordinador territorial Alvaro Tavera,
los dias 3, 6, 10, 14, 19, 20 de octubre en
estas reuniones se actualiza la agenda
de visitas a los agentes, se socializan
lineamientos y recomendaciones para

Las evidencias correspondientes se
adjuntan en el formato pdf




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CONVENIO 1634 de 2025

Cédigo: GAD-2025-001

Version: 1

PERIODO DEL INFORME
CONTRATONo____ DE 2025 Desde (01/11/2025) — Hasta (30/11/2025)
Persona Natural ‘ X ‘ Persona Juridica Mensual/Periédico ‘ X | Final |

Relacionar cada una de las obligaciones

o Descripcion de las actividades realizadas
especificas

Enlaces de evidencias

llevar a cabo el acompanamiento a los
agentes, se resuelven inquietudes de
orden  conceptual, metodoldgico,
administrativo o programatico y se
generan acuerdos grupales de trabajo,
entre otras cosas.

e Durante este periodo se aperturaron
las Aulas Grupales Virtuales con los 55
agentes Culturales y Educativos de Cali.
Estos grupos, conformados cada uno
con 5 agentes, fueron construidos en
base a un trabajo de caracterizacion de
sus practicas educativas que se realizd
de manera colaborativa por el equipo
territorial de formadores.

6. Promover el desarrollo, la conclusion A cagla fqrmééor le fue encolrpendada
y exhibicion de los proyectos de aula la_ dinamizacion y moderacion de 2
de los agentes educativos y Aulas Virtuales, para lo cual realizamos
culturales, en el marco de cada uno una pequena capsula de \_/|/deO de
de los momentos del proyecto. bienvenida como provocacion para

desencadenar el didlogo  de

intercambio entre agentes.

También seleccionamos 3 casos
ejemplares (agentes) , para construir un
poster con fotos, informacion sobre sus
procesos, fragmentos de entrevista y
de retroalimentaciones realizadas, con
el fin de nutrir la muestra final del
proceso.

Las evidencias correspondientes se
adjuntan en el formato pdf

Se participé de las reuniones programadas por la
coordinacién Nacional y las entidades asociadas
al cumplimiento del convenio durante el periodo
relacionado en este informe:

e Capacitacion Observacion
semiestructurada  Ejes  medulares
interdisciplinares, 12 de noviembre: En

o . . la que Cerardo Rey presento los

7. Asistir a las reuniones presenciales o instrumentos de  Ejes Medulares
virtuales a las que sea convocado Interdisciplinares, introdujo las nuevas
relacionadas con el objeto del categorias  conceptuales y  de
contrato. desempeno de cada eje y plante
recomendaciones generales para su
implementacion.

e  Webinar: Qué hay en el corazén de la
Metodologia ABP con la profesora
Carola Hernandez, 18 de noviembre. La
profesora presenté algunos principios
que se consideran basicos al
implementar esta metodologia vy

Las evidencias correspondientes se
adjuntan en el formato pdf




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE »
CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS Codigo: GAD-2025-001

PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION Versi6n: 1
CONVENIO 1634 de 2025

PERIODO DEL INFORME
CONTRATONo____ DE 2025 Desde (01/11/2025) — Hasta (30/11/2025)
Persona Natural ‘ X ‘ Persona Juridica Mensual/Periédico ‘ X | Final |

Relacionar cada una de las obligaciones

o Descripcion de las actividades realizadas Enlaces de evidencias
especificas

generd un espacio practico por grupos
para ejemplificar la I6gica del ABP.

e Reunién con el lider nacional del
proyecto Carlos Camacho, 21 de
noviembre. Espacio de reflexion
colectiva sobre los objetivos trazados
en el proyecto y las experiencias en
campo del equipo de formadores.

e Webinar Promover la agencia
mediante los curriculos con la maestra
Yuni Montoya, 24 de noviembre: Se
discutié la importancia de un enfoque
educativo que fomente la participacion
activa de los estudiantes,. Montoya
enfatiz6 que el ABP no solo busca
resolver problemas, sino que utiliza
estos como herramientas  para
identificar metas de aprendizaje,
promoviendo un ambiente
colaborativo y critico. Se abordaron los
retos de implementar evaluaciones
democraticas y participativas, asi como
la necesidad de un liderazgo que
fomente el didlogo en el aula.

Se han realizado los desplazamientos necesarios
para el desarrollo de actividades presenciales
asociadas al contrato asi:

e Visitas de acompanamiento a agentes

8. Reali;ar los dgsplazamientos culturales realizadas durante el periodo
nacionales necesarios  para el abarcado en este informe de Las evidencias correspondientes se
desarrollo de sus actividades con actividades ( del O1al 30 de Noviembre adjuntan en el formato pdf
cargo a los honorarios pactados. de 2025) relacionadas detalladamente
en la descripcion de actividades de la
obligacion #1.

e Entregué los datos en crudo
correspondientes a las entrevistas

9. Entregar datos en crudo recolectados semiestructuradas realizadas a 9
en cada una de las experiencias agentes educativos y culturales de la
visitadas, de acuerdo con los ciudad de Cali. Estos datos fueron Las evidencias correspondientes se
||qe§m|gntos establecidos por el transferidos a la coordinacién de adjuntan en el formato pdf
Ministerio. sistematizacion bajo los lineamientos

establecidos por el Ministerio.

La entrega del presente informe da

10. Tres (3) informes parciales y Un (1) -ntr . e
cumplimiento a lo estipulado en esta obligacién.

informe final.

2.DECLARACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

iCotiza sobre el limite maximo de cotizacién? (25 SMMLV) Si NO__x




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE »
CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS Codigo: GAD-2025-001

PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION Versi6n: 1
CONVENIO 1634 de 2025

PERIODO DEL INFORME
CONTRATONo______ DE 2025 Desde (01/11/2025) — Hasta (30/11/2025)
Persona Natural ‘ X ‘ Persona Juridica | Mensual/Periddico ‘ X | Final |
{Pertenece a algin régimen especial? SI______NO_x__
;Le han reconocido pensién? Sl____ NO___x.
¢ P ’ Fondo que la reconocié:

Notas:
e Sila pensién es reconocida con anterioridad a la suscripcion del contrato, la respectiva resolucién y la planilla de pago de Salud
y ARL deberan allegarse como soporte del primer informe.

e Sila pension es reconocida durante la ejecucion del contrato, la respectiva resolucion debera allegarse como soporte del informe
del periodo correspondiente.

3.RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

SALUD Periodo reportado OCTUBRE Y NOVIEMBRE  Planilla N° 91035760 - 91841219
PENSION Periodo reportado OCTUBRE Y NOVIEMBRE  Planilla N° 91035760 - 91841219
ARL Periodo reportado OCTUBRE Y NOVIEMBRE  Planilla N° 91035760 - 91841219

4.CERTIFICACION PARA LA APLICACION DE LA RETENCION EN LA FUENTE POR CONCEPTO DE RENTAS DE TRABAJO DIFERENTES ‘

A LAS PROVENIENTES DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y REGLAMENTARIA (s6lo para Persona Natural)

Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que sobre los ingresos percibidos SI*____ NO**____ se tomaran costos o
deducciones asociados a dichas rentas, conforme a lo establecido en los articulos 1.2.4.1.6 y 1.2.4.1.17 de Decreto Unico Reglamentario
1625 de 2016, modificados por los articulos 9 y 11 del Decreto 2231 de 2023 o las demas normas que lo modifiquen o sustituyan.

* SI: tomar costos o deducciones o no manifestarlo, le indicara a la Entidad (Area Financiera - GIT Central de Cuentas o quien haga sus
veces en las direcciones territoriales) que debe aplicar las tarifas de retencion en la fuente previstas en los articulos 392 y 401 del
Estatuto Tributario, segiin corresponda.

** NO: tomar costos o deducciones, le indicara a la Entidad (Area Financiera - GIT Central de Cuentas o quien haga sus veces en las
direcciones territoriales) que debe aplicar el procedimiento de la renta exenta para la depuracion de la base de retencion en la fuente y
|la tarifa aplicable sera la prevista en el articulo 383 del Estatuto Tributario.

5. OBSERVACIONES (sélo se diligencia por el supervisor/lider del contrato, si aplica)

6. .DECLARACION ESPECIAL Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ‘

DECLARACION DEL CONTRATISTA:

Con la firma del presente informe, en mi calidad de contratista/proveedor, declaro que, toda la informacién aqui relacionada
corresponde fidedignamente a las actividades ejecutadas durante el respectivo periodo. Asimismo, declaro que los valores de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral - SGSSI corresponden a los ingresos efectivamente percibidos.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR:

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor/a, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas
en el contrato por parte del contratista/proveedor y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo.




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE »
CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS Codigo: GAD-2025-001

PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION Versi6n: 1
CONVENIO 1634 de 2025

PERIODO DEL INFORME
CONTRATONo____ DE 2025 Desde (01/11/2025) — Hasta (30/11/2025)
Persona Natural ‘ X ‘ Persona Juridica Mensual/Periédico ‘ X | Final |

La publicacion de los documentos de la ejecucidn contractual expedidos a la fecha de la solicitud de pago, seran verificados en la
plataforma correspondiente, razén por la cual autorizo el pago, conforme lo senala la clausula de pago del contrato correspondiente.

Firma: Firma:




EVIDENCIAS INFORME # 4
FORMADORA: ANGELICA MARIA RAMIREZ MENDOZA
PERIODO DEL INFORME: 01 al 30 NOV DE 2025

Contratista

ANGELICA MARIA RAMIREZ MENDOZA

Tipo y numero de
identificaciéon

C.C. 1143840852

Objeto

EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a
desempefiarse como FORMADOR en el CONVENIO DE ASOCIACION
Nro. 1634-2025 Area de educacién Artistica y LEP. Prestar servicios de
formacion a agentes culturales y educativos para el fortalecimiento de sus
practicas pedagdgicas, artisticas y culturales, en sus propias comunidades
educativas, negociando los significados de sus practicas y compartiendo
con otros agentes sobre sus demas significados.

Valor del contrato 20.600.000
Plazo del contrato (en
4 (meses)
meses)
Pago nimero 4
Valor del pago 5.150.000
Fecha aprobacién
garantia (si aplica)
Fecha de
Fecha de inicio 01/08/2025 .., |30/11/2025
terminacion
Linea/Componente 1- FORMACION
Lugar de ejecucion CALI

Supervisor — lider

CARLOS MARIO CAMACHO

Obligacion 1. Garantizar la recoleccion de datos con cada uno de los agentes involucrados.




Evidencia: Carga de ejes medulares y COPUS #2 realizados en este periodo
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ANGELICA RAMIREZ MENDOZA
1 Formador
2025
2 Fecha
p Call
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5 Definicién agen i
La capacidad de agencia o agenciamiento se entiende como las libertades y oportunidades que tiene un individuo para tomar decisiones y actuar en un contexto, transformando situaciones que afectan a
su idad a nivel social y a al. Implica la de razonar crit y llevar a cabo acciones intencionales. En el ambito de la educacion artistica y ambiental, esto se manifiesta en la
capacidad de realizar el potencial creativo y de contribuir a la construccién de una realidad institucional o social (Maras, 2018; Katz-Buonicontro, 2018; Garcia-Calvo y Garzén-Barragan, 2023).
3
Teniendo en cuenta la definicion general de agenciamiento, la definicion de cada dimension y la definicion de cada nivel de desempefio, marca con un 1 en el nivel de desempeo que encuentras a la
mayoria de estudiantes en cada dimensisn. Si encuentras i o grupos que se resalten, pero no son la mayoria, marca 2. En la columna "Dimension en la que se centrard el agente” selecciona
una de las dimensiones que cada agente elija para trabajar posteriormente.
7
Dimensién Ei e | End L Dil ién en la que se Comentario General para la retroalimentacién
8 centrard el agente
Agencia Individual y
Razonamiento Critico
X Los estuciantes o & poralectura, La class inicis can un sspecion
| que cada rifis o nifis les de individual o en parejss un libro sel do parael

t Eje Medular, docente Victoria Ramirez, realizado el 6 de noviembre de 2025. Clase de artes para estudiantes 2do
de primaria en La IEO La Leonera.
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ANGELICA RAMIREZ MEMDOZA
q Formador
2025
. Fecha
e caLl
5 Region
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5 Definicion agenciamiento
Lacapacidad de agencia 0 agenciamiento se entiende como las libertades y oportunidades quetiene un individuo paratomar decisiones y actuar en un contexto, transformando situaciones gue
afectan a sucomunidad a nivel social y ambiental. Implica la capacidad de razonar criticamente y levar a cabo acciones intencionales. En el 3mbito de laeducacion artisticay ambiental, esto se
manifiestaen lacapacidad de realizar el potencial creativo y de contribuir alaconstruccidn de unarealidad institucional o social (Maras, 2018; Katz-Buonicontro, 2015; Garcia-Calvo y Garzdn-
Barragdn, 2023).
[
Teniendo en cuentaladefinicidn general de agenciamiento, la definicion de cada dimensidn yla definicion de cada nivel de desempeno, marcacon un 1en elnivel de desempeno que encuentras ala
mayoria de estudiantes en cada dimensidn. Si encuentras estudiantes o grupos que se resalten, pero no son la mayoria, marca 2. En la columna "Dimension en la que se centrard el agente”
seleccionaunade las dimensiones que cada agente elija para trabajar posteriormente.
H
Dimension Ei En desarroll Transf Di enlaque se centrara Comentario General para la retroalimenta
3 el agente
Agencia Individual y Razenamiento Alinicio, de uaz con interés | curiczidad,
. especialmente cuando identificaban en su propio cuerpo las partes que actian como
Critico resonadares. Esto permitics que algunos relacionaran I aprendida con experiencias previas)
X =efial de un pensamiento eritica incipiente slrededar de su prapia vaz y su funcionamiento.
Durante el ensayo de la cancidn, 103 nifios cantaron con entusiasme, aunque se observd
g U varins Se Mantuvieron mAs pasivos cuando sé pidid cantar por filas. A algunos les
— — resultd retador cantar en grupos pequedios, lo cual es una invitacion para seguir
Participacién y Construccién Fontaleciends |3 confianea § 1a autonomia Hente a |3 enpresién artistioa De manera generzl,
Colectiva &l grupo mostrd busna disposicidn para la colaboracidn; siguisron el fitma canjunta,

1t Eje Medular, docente Robert Jiménez, realizado el 7 de noviembre de 2025. Clase de artes para estudiantes 4do de
primaria en La IEO Pichindé.
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, Fecha THIZ025
s Region Al
. Municipio Al
5 Definicidon agenciamiento

La capscidad de agencia o agenciamiento se entiende como las libertadesy oportunidades que tiene un individuo para tomar decisiones y sctuar en un contexte, transformando situsciones que afectan
asu comunidad a nivel socialy ambiental. Implica la capacidad de razonar criticamente y llevar & cabo acciones intencionales. En el émbito de la educacion artistica y ambiental, esto se manifiesta en

\s capacidad de realizar el potencial creativo y de contribuir a la construccion de una realidad insti osocial Maras, 2018; Katz-Buonicontro, 2018; Garcia-Calvo y Garzén-Barragdn, 2023).
6
Teniendo en cuenta la definicion general de agenciamiento, la definicion de cada dimension y la definicién de cada nivel de desempefio, marca conun 1 en el nivel de desempefic que encuentrasa la
mayoria de estudiantes en cada dimension. Si encuentras estudiantes o Srupos que 58 resalten, pero no sonla mayoria, marca 2. Enla columna "Dimension &n L que se centrara el sgente” selecciona
una de las dimensiones que cada agente elija para trabajar posteriorments
7
Dimensién E En desarroll T 3 Di idnen laque se Comentario General para la retroalimentacién
] eentrard el agente
Agencia Individual y Durante I wisita 3l Museo La Tertuli, Ios estudiantes pariciparon en un reeormids
. . guiado por las exposiciones y realizaron una actividad de grifica y sellos en la que
Razonamiento Critico MaStraron una partisipasion 2otiva y entusiasta. Para mushas, esta fue su primera
X enperiencia en un musea, lo que conwirtié la salida en un acontecimienta novedoso y
significatiuo.
]
= — Aungue el grupo Formuld pocas preguntas sobre las obras, fue evidente la presencia
Pa paciony Construccion de sUriosidad: varios estudiantes expresaion el deseo de tacar algunos dibujes
Colectiva manifestaron sorpresa ante aquellos que mostraban un alto nivel de naturalizme o un
X parecido notable con fatografi a5, Sus reaccianes 4 interés

1 Eje Medular, docente Gregory Gonzalez, realizado el 7 de noviembre de 2025. Clase de artes para estudiantes 6to
de Bachillerato en La IEO La Leonera.
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02025
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| Region
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H Definicién agenciamiento
La de agancia o ag iento se entiende como las libertades y oportunidades que tiene un individuo para tomar decisionas y actuar en un contexto, transformanda situacionas que afectan a su
comunided a nivel social y ambiental. Implica la capacidad de razonar criticamente y Llevar a cabo acciones intencionales. En el ambito de la educacion artistica y ambiental, esto se manifiesta en la
capacidad de realizar el potencial creativo y de contribuir a la construccion de una realidad institucional o social {Maras, 2018; Katz-Busnicontro, 2018; Garcia-Calvoy Garzon-Barragan, 2023),
Teniende en cuents la definicion general de agenciamiento, La definicion de cada dimension y a definicion de cada nivel de desemperic, marca con un 1en el nivel de desempeiic que encuentrasa la
mayoria de estudiantes en cada dimension. Si encuentras estudiantes o grupos que Se resalton, per no son la mayoria, marea 2. En L columna "Dimension en la que se cantrard elagenta” selecciona una
de las dimensiones que cada agente elija para trabajar posteriormente.
7
Dimensién Emergente | Endesarrollo Transforma Dimension en laque se Comentario General para la retroalimentacion
3 centrard el agente
Agencia Individualy Durante [a clase. la mayoria 0 o5 estudiantes se oents en seguir las iNstiucsiones del
N L maestro y en reproducir el patrdn de dibujo destinado a explorar el concepto de punto de
Razonamiento Critico fuga. Solo algunos lograronintroducir un punto de vista ms personal y ereativa en sus
X trabajos; 5in embargo, parala mayor(a el ejercicio selimitd a imitar al compafiero que
r:nsider aban mis habil. Esta dinamica redujo|a posibilidad de tomar decisiones propias
3 = fieultd una comprensidn méz profunda de 12 perspectiva, Un contenido téenico que,
Participaciony Construco por su nivel de abstraceidn, resulta especialmente compleio para este grado.
Colectiva £un asi, es valioso reconocer que, mediante la experiment acidn empirica, algunos
¥ estudiantes lograron otargar mayor profundidad 3 sus representaciones, lo que muestra

* Eje Medular, docente Andrés Aguado, realizado el 10 de noviembre de 2025. Clase de artes para estudiantes 7mo
de bachillerato en La IEO Eustaquio Palacios.
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t Copus#2, cultora Angela Maria Nafiez, realizado el 4 de noviembre de 2025. Clase de marroquineria y artesanias
para personas con discapacidades cognitivas. Fundacién Boteritos.
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t Copus#2, docente Andrés Rincén, realizado el 10 de noviembre de 2025. Clase de artes para estudiantes de 8vo
de Bachillerato. IEO Eustaquio Palacios- Sede Santiago Rengifo.
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t Copus#2, docente Victoria Ramirez, realizado el 13 de noviembre de 2025. Clase de artes para estudiantes 2do de
primaria en La IEO La Leonera.



t Copus#2, docente Francisco Javier Conde, realizado el 14 de noviembre de 2025. Clase de artes para estudiantes
bachillerato en La IEO Pichindé.

Obligacion 2. Apoyar la caracterizacion y toma de decisiones de los agentes

Evidencias: registro de las visitas #3, #4 y #5 realizadas a los agentes educativos y

culturales durante este periodo.

* 3 visita: Eje Medular, Cultor Alvaro Gémez Viafara, clase de musica grado 4to, IEO Vicente Borrero

Costa, Cali.



*3 visita: Eje Medular, docente Andrés Rincén, Muestra de Proyectos estudiantes de 8tvo de
bachillerato en La IEO Eustaquio Palacios, sede Santiago Rengifo.

*3 visita: Eje Medular Agenciamiento con el docente Francisco Javier Conde, Clase de Musica para
estudiantes de bachillerato en La IEO Pichindé.



*3 visita: Eje Medular, docente Victoria Ramirez, Clase de artes para estudiantes de 2do de primaria

en La IEO La Leonera.

*3 visita: Eje Medular Agenciamiento con el docente Robert Jiménez, Clase de artes para estudiantes
de 4to de primaria en La IEO Pichindé.

* 3 visita: Eje Medular, docente Gregory Gonzalez, salida pedagdgica al Museo La Tertulia - IEO La
Leonera.

*3 visita: Eje Medular docente Andrés Aguado, Clase de artes para estudiantes de 6to de

bachillerato en La IEO Eustaquio Palacios, sede Santiago Rengifo.



*4 visita: COPUS # 2 - Angela Nafiez - Clase de marroquineria/artesanias para personas
con discapacidades cognitivas. - FUDAPEDCO. 4 de noviembre.

*4 visita: COPUS #2, docente Andrés Rincdn, Muestra de Proyectos artisticos Individuales
estudiantes de 8tvo de bachillerato en La IEO Eustaquio Palacios, sede Santiago Rengifo. 10 de
noviembre.

*4 visita: COPUS #2, docente Victoria Ramirez, Clase de artes para estudiantes de 2do de primaria
en La IEO La Leonera con invitados de la Licenciatura en Educacidn Infantil de la Universidad del
Valle.



*4 visita: COPUS #2, con el docente Francisco Javier Conde, Ensayo de Musica con estudiantes de

bachillerato en La IEO Pichindé e invitados de la carrera de Musica de Bellas Artes. 14 de noviembre

*5 visita: EJE MEDULAR Interdisciplinar, Angela Nafiez - Clase de marroquineria/artesanias

para personas con discapacidades cognitivas. - Fundacién Boteritos. 16 de noviembre.

*5 visita: EJE MEDULAR Interdisciplinar, docente Victoria Ramirez, Clase de artes para estudiantes
de 2do de primaria en La IEO La Leonera. 20 Noviembre

Obligacién 3. Interactuar con los agentes en escenarios virtuales

Evidencias: Capturas de pantalla de las comunicaciones sostenidas por mensajeria

instantanea con los agentes culturales y educativos .






Obligacién 5. Comunicacién con coordinadores territoriales y nacionales

Evidencias: Capturas de pantalla mensajes por los Canales de Slack



Evidencias: Capturas de pantalla reuniones con coordinacidn territorial



* Reunidn territorial Cali 03/11/25

* Reunidn territorial Cali 06/11/25

* Reunion territorial Cali/ Cartagena 10/11/25



* Reunidn territorial Cali 14/11/25

* Reunidn territorial Cali 19/11/25



* Reunidn territorial Cali 24/11/25

Obligacién 6. Promover proyectos de aula






*Informacion recolectada para Pdster de Agentes Culturales Destacados

Obligacién 7. Asistir a reuniones presenciales o virtuales



e  Capacitacidon Observacion semiestructurada Ejes medulares interdisciplinares, 12 de Octubre

e Webinar: Qué hay en el corazén de la Metodologia ABP con la profesora Carola Hernandez, 18 de
noviembre.



e Reunion con el lider nacional del proyecto Carlos Camacho, 21 de noviembre.

e Webinar Promover la agencia mediante los curriculos con la maestra Yuni Montoya, 24 de noviembre.

Obligacién 8. Desplazamientos territoriales

Evidencias: Listados de asistencia correspondientes a las visitas realizadas en Instituciones
educativas oficiales y espacios culturales de Cali durante el periodo que abarca este informe.
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Obligaciéon 9. Entregar datos en crudo recolectados en cada una de las experiencias
visitadas, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio.

Evidencia: Marca de fecha y hora de cargue en el formulario estipulado para la
sistematizacion de entrevistas.



*Evidencia de Carga de COPUS, Ejes Medulares y Entrevistas al 15 de noviembre de 2025



PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1143840852 ANGEL'C,\’;E",’\"’I*%’;ARAM'REZ KM GL‘;’\";EE(')SRT,\;’AREY 5217644 marialabrea3@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-10 2025-10 I 24/11/2025 91035760 $601.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS012 Comfenalco Valle EPS 890303093-5 257.500 0 0 0 10 1.700 0 259.200 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 329.600 0 0 0 0 10 2.100 0 331.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.800 10.800 10 100 10.900 108 10.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 257.500 259.200
0 [ 10 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 329.600 331.700
ICBF Riesgos Laborales 1 10.800 10.900
) [ 10 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 597.900 601.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1143840852 ANGEL'C,\’;E",’\"’I*%’;ARAM'REZ KM GL‘;’\";EE(')SRT,\;’AREY 5217644 marialabrea3@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-11 2025-11 I 05/12/2025 91841219 $597.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS012 Comfenalco Valle EPS 890303093-5 257.500 0 0 0 0 0 0 257.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 329.600 0 0 0 0 0 0 329.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.800 10.800 0 0 10.800 108 10.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 257.500 257.500
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 329.600 329.600
ICBF Riesgos Laborales 1 10.800 10.800
) [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 597.900 597.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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1. Ciudady fecha

Cali — 30 de noviembre de 2025

CUENTA DE COBRO No

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

2. Nombres y apellidos:

NIT: 811010947-4
DEBE A:

Angélica Marfa Ramirez Mendoza

Area de educacion Artistica y LEP.

EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a desempefiarse
como FORMADOR en el CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 1634-2025

Prestar servicios de formacion a agentes culturales y educativos para el
fortalecimiento de sus practicas pedagogicas, artisticas y culturales, en sus
propias comunidades educativas, negociando los significados de sus practicas y
compartiendo con otros agentes sobre sus demas significados.

3. Tipo de documentos C.C. 1143840852 De: Cali
4. Pago No 4
5. Concepto: Valor

$ 5.150.000

6. Total a pagar $ 5.150.000

7. Firma r ?

8. Nit o Cedula 1143840852

9. Correo electronico: marialabrea3@gmail.com
10. Teléfono celular: 3163323862

11. Direccion: Km 6 via a Cristo Rey
12. Municipio: Cali

13. Departamento:

Valle del cauca

14. Datos de la cuenta bancaria:

Cuenta de ahorros
Lulo Bank
No. de cuenta 094554386400




CORPORACION ATENEO

PORFIRIO BARBA JACOB
Nit 811.010.947-4
e n e O CL 47 42-38 LOCAL 9901
Tel: (057) 6042160708 - Ext.

PORFIRIO BARBA JACOB | id034004

Proveedor ANGELICA MARIA RAMIREZ MENDOZA
Nit 1.143.840.852-2 Teléfono (604) 5217644

. Lo KM 6 VIAA CRISTO REY PARCELACION . . .
Direccién LA REFORMA Ciudad Cali - Colombia
item Descripcion Cantidad

Pago de Honorarios Linea 1 de formacién en

educacién artistica y cultural. LEP 1634-2025 100

Valor en Letras:
Cuatro millones novecientos cuarenta y cuatro mil pesos m/cte

Condiciones de Pago:

Crédito proveedores - Cuota No. 001 vence el 2026-01-18 $ 4,944,000.00
por

Observaciones:

Documento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar

No. 5208
Fecha de compra Fecha de Vencimiento
2025-12-19 2026-01-18
Vr. Unitario Vr. Total
5,150,000.00 4,944,000.00
Total Bruto 5,150,000.00
Retefuente 4% 206,000.00
Total a Pagar 4,944,000.00

Pago de Honorarios Linea 1 de formacién en educacion artistica y cultural. LEP 1634-2025

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucién 167 de 30 de diciembre de 2021).
Numero Autorizacion 18764096169633 aprobado en 20250728 prefijo desde el niumero 5002 al 6003 Vigencia: Vigencia: 12 meses.

CUDS: 925cbe492f2c6¢ca96c0d5e2968d0d0419ecf17c2280aaee188cf15481a753b7¢1642d5720386fb317840f331cc97aaal

Elaborado por Siigo 5.A.5 Nit: 830.048.145-8



29/12/25, 10:23

Pagado a
NIT

Direccion

El valor de

Abono

Recibo de pago - iSiigo

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA

JACOB
NIT 811.010.947-4
CL 47 42-38 LOCAL 9901
Tel: (057) 6042160708 - Ext. 3154034094

PUR" ”‘UO B;\RB;‘\ ,r\f, OB Medellin - Colombia

ANGELICA MARIA RAMIREZ MENDOZA
1.143.840.852-2 Teléfono (604) 5217644

KM 6 VIAA CRISTO REY

PARCELACION LAREFORMA  Ciudad Cali - Colombia

Cuatro millones novecientos cuarenta y cuatro mil pesos m/cte

Concepto
DS-1634 Cuota 1 18/01/2026

Observaciones:

'Pago de honorarios del mes de noviembre Linea 1 Formacion

about:blank

Fecha pago

2025-12-23

Total COP

Pago

No 38048

Forma de pago

Banco Davivienda

4,944,000.00

Valor
4,944,000.00

4,944,000.00

Elaborado por Siigo 5.AS Nit: 830.048.145-8

m



Comprobante de la transaccion ‘?‘ DONAVIVVIEN DN

Transferencia realizada

Numero de Aprobacion: 68428138
Fechay Hora de la transaccion: 23 de Diciembre, 2025 - 11:00.AM

Valor

$4,944,000.00

Banco Davivienda S.A.

Origen

Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob

Nit: 811010947-4
Banco Davivienda
Cuenta Corriente | 560036069999682

Destino

Angélica Ramirez Mendoza
Cédula De Ciudadania: 1143840852
Banco Lulo Bank

Cuentas Otros Bancos | 94554386400

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Tenga presente que las transacciones realizadas a otros bancos se
abonaran en la cuenta destino conforme a los ciclos y horarios de
procesamiento establecidos.



	aprobación pago

